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Сообщение о пожаре в деревянном двухэтажном жилом доме по улице 
Серова в местечке Лесозавод в г. Сыктывкаре поступило в пожарно-спаса-
тельную службу в половине первого ночи 20 января.

Из горящего и соседних домов были эвакуированы 35 человек. Постра-
давший мужчина, 1947 года рождения, был передан бригаде скорой меди-
цинской помощи.

Своевременным сосредоточением сил и средств, оперативными и сла-
женными действиями реагирующих подразделений была предотвращения 
угроза распространения огня на рядом стоящие дома. В тушении пожара 
были задействованы подразделения Сыктывкарского пожарно-спасательно-
го гарнизона: 60 человек и 15 единиц техники.

Пожар был ликвидирован. По предварительным данным, причиной воз-
никновения возгорания послужила неисправность электрооборудования.

ФОТОФАКТ

По повышенному 
рангу
По материалам пресс-службы ГУ МЧС России  
по Республике Коми

po
dp

isk
a.

po
ch

ta
.ru



№ 3 I 2023 I 1

Поздравление 

Дорогие наши женщины!

Примите сердечные поздравления 
с Международным женским днем!

В МЧС России трудятся особые представительницы 
прекрасного пола – профессионалы в двух десятках 
профессий. 

Выполняя крайне важную и ответственную работу, 
вы в первую очередь остаетесь матерями, женами, 
сестрами. Женские изящество и грацию невозможно 
скрыть под мундиром. Порой то, что не подвластно силе, 
покоряется чуткому взгляду, доброму слову  
и женскому обаянию. 

Вы восхищаете безмерной заботой и отзывчивостью, 
вселяете надежду в самых сложных ситуациях. 
В вас удивительно сочетаются душевная щедрость, 
очаровательная нежность и внутренняя сила.
Милые женщины, желаю вам душевной гармонии 
и прекрасного настроения, семейного благополучия 
и счастья в личной жизни!

Александр Куренков,
министр Российской Федерации
по делам гражданской обороны,
чрезвычайным ситуациям
и ликвидации последствий стихийных бедствийpo
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Как это работает 

Чего хочет женщина

Сутки через трое

Профессия –
дознаватель. 
Женская версия

Кто сказал, 
что у нашей профессии 
не женское лицо?

Рождённая под знаком 
Девы

Путь к знаниям и 
мастерству лежит 
через любовь

Скромное очарование 
силового ведомства  

Неразрешимых 
проблем не бывает 

Новые люди – старые 
песни  

Сильнее, 
чем «Фауст» Гёте Прекрасная 

сторона пожарной 
безопасности   

А началась история 
с курсантских погон  
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исследование 
журнала «Пожарное Дело» 
в 5 картинах

Российская пожарка настолько 
сильно пропиталась мужским потом 
и кровью, что даже любимое всеми 
пожарными словечко «тушила» – 
это не глагол, как могут подумать 
некоторые барышни. Тушила – это 
существительное, причем однозначно 
мужского рода.

знак нашего равенства
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Конечно, женщины в МЧС Рос-
сии, и в пожарной охране в част-
ности, имеются. Как без них? Дис-
петчеры, кинологи, дознаватели 
ИПЛ, инспекторы пожарного над-
зора, психологи, кадровики. Даже 
женщины-спасатели у нас явление 
обыденное. В системе ПСО, напри-
мер, слабый пол работает спаса-
телями давно и успешно. Именно 
в поисково-спасательные подраз-
деления шли девушки, мечтавшие 
отобрать у мужчин их последнюю 
привилегию – право идти в огонь. 
Пройдя необходимые аттестацион-
ные формальности и получив допуск 
по работе в СИЗОД, они старались 
доказать свою профессиональную 
состоятельность на учениях и тре-
нировках, убеждая своих команди-

ров дать им возможность работать 
в составе звена ГДЗС. 

Некоторым из них удавалось, а 
может быть, и теперь удается. Мне 
доводилось писать о таком опыте 
на примере Виктории Шилановой, 
трудившейся когда-то в ПСО  №  4 
Москвы и сумевшей преодолеть 
этот барьер. 

– Мне говорили, что это за-
прещено, что есть ограничения на 
поднятие тяжестей, – вспоминала 
она, – но я как могла сражалась 
за свое право работать в аппара-
те: хочу быть наравне с мужика-
ми, дайте мне такую возможность, 
я пойду в пекло и всё потушу…

Прошло время, сегодня уже и 
ПСО-4 канул в Лету, и в семье Ши-
лановых пожары только муж тушит, 

но тема не угасает. Не так давно, 
например, партия «Новые люди» 
выступила с законодательной ини-
циативой кардинального характе-
ра. Депутаты предложили отменить 
статью 253  ТК, которая запрещает 
применение труда женщин на ра-
ботах, связанных с подъемом и пе-
ремещением тяжестей, превыша-
ющих предельно допустимые для 
них нормы. А заодно аннулировать 
«Перечень производств, работ и 
должностей с вредными и опасны-
ми условиями труда», на которых 
запрещен женский труд. 

Напомним, что перечень этот 
состоит из ста работ и должностей, 
встречающихся на химических 
производствах, металлообработке, 
подземных и горных работах, неф
тегазовой отрасли и металлургии.

Действительно, почему бы рос-
сийским женщинам не заняться обо-
гащением свинца и производством 
ртути? Разве не справились бы они 
с обязанностями проходчика, дро-
бильщика, взрывника, сталевара 
или обмуровщика кислотных ре-
зервуаров?

По мысли законодателей, их 
инициатива является реальной 
поддержкой «идеи женского лидер-
ства» и хорошим вкладом «в эконо-
мическую мобилизацию». Они уве-
рены, что существующие запреты 
ограничивают профессиональный 
рост женщин и лишают доступа 
к высокооплачиваемой работе. По-
следний аргумент точно не про по-
жарку, но где-то я его уже слышал. 

Кажется, еще немного – и нас 
попросят задуматься о недопу-
стимости гендерного дисбаланса: 
чего это у нас в пожарной охране 
мужиков столько?! И необходимо-
сти введения соответствующих фе-
минитивов. 

знак нашего равенства

НОВЫЕ ЛЮДИ – 
СТАРЫЕ ПЕСНИ КАРТИНА 1-я

«Мы должны бросить вызов устаревшему 
языку, который мешает молодым 
девушкам и женщинам рассматривать 
пожаротушение как полезную 
и профессиональную карьеру…»

Виктория Шиланова. Фото 2013 года
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знак нашего равенства

«Наш слабый пол был всегда 
крепок, а в 30-40-е годы 
прошлого века проделал такой 
эволюционный путь, что никому 
и не снилось»

СПРАВКА
Феминитивы – это слова женского рода, альтернатив-
ные или парные аналогичным понятиям мужского рода, 
относящимся ко всем людям независимо от их пола.

В начале ХХ века воспалившееся от политических 
потрясений российское общество уже переживало 
что-то подобное. Именно в тот период времени в язы-
ке появились телефонистки, машинистки, революци-
онерки и поэтессы (на последнее ужасно сердилась 
Ахматова). История циклична: блогирки и авторки 
в  интернет-пространстве уже не редкость. А значит, 
недалеко до офицерок (внутренней службы) и инже-
нерок (техносферной безопасности).

Но давайте попробуем рассуждать без эмоций. 
Когда-то в перечне вредных и недоступных для жен-
щин работ было 456 наименований, теперь сто. Может, 
действительно настало время оставить эти запреты в 
прошлом? Разве во времена оные не работали наши 
женщины в плавильных цехах, тракторных бригадах и 
угольных штреках? 

Не успел Алексей Стаханов, нарубивший 14 норм за 
смену, подняться из забоя, как девчонки ему тут же от-
ветили. Ткачихи Евдокия и Мария Виноградовы, трак-
тористка Паша Ангелина, токарь Клавдия Родионова, 
электросварщица Екатерина Падаруева и десятки 
других. В те годы имена стахановок гремели на весь 
Союз, а Сталин, поддерживавший трудовые их подви-
ги, говорил в ноябре 1935-го: «У нас не бывало раньше 
таких женщин. Это совершенно новые люди».

В годы Великой Отечественной войны около мил-
лиона этих небывалых женщин оказались на фронте. 
Приказ о формировании трех женских авиационных 

полков появился уже в октябре 1941 года. Другие за-
менили мужчин на шахтах Кузбасса и Донбасса. Даже 
в 1947 году шахтерские коллективы страны на 60 % со-
стояли из женщин. Третьи – приходили в опустевшие 
пожарные части и, наскоро обучившись, становились 
водителями, бойцами, начкарами. В некоторых при
фронтовых городах количество женщин в пожарных 
командах приближалось и вовсе к 100% показателю. 

«Женщины-бойцы работают наравне с мужчина-
ми... они дисциплинированны, храбры, упорны и ор-
ганизованны. Некоторые впервые в истории пожар-
ного дела стали начальниками пожарных команд», 
– писал ленинградский прозаик Н. Тихонов в 1943 году. 

Сегодня, отстаивая право женщины идти в огонь, 
принято ссылаться на опыт тех лет: дескать, работа-
ли же тогда, значит и теперь можно. Но вот что при-
мечательно: как только война закончилась, как только 
находились мужские руки, женщины возвращались 
к своим прежним занятиям. А те, что остались и про-
должили службу, стали инспекторами, диспетчера-
ми, преподавателями пожарно-технических училищ. 
Жизнь рациональнее наших причуд, ей не важны зна-
ки равенства, оттого и баланс, сформированный здра-
вым смыслом, быстро восстановился.

«Среди 9716 человек личного 
состава Ленинградского 
гарнизона пожарной охраны 
было 2560 женщин»
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Вспомнили Окуджаву? Чудесная песня, замеча-
тельные стихи. Вполне подходящие для того, чтобы 
поразмыслить, готова ли наша пожарка к приходу ее 
величества Женщины? Найдется ли ей местечко в бое-
вых расчетах пожарно-спасательных подразделений, 
и что думают об этом сами тушилы?

Начнем с того, что далеко не все пожарные-мужчины 
относятся к идее отмены запретов и допуска женщин к 
непосредственному тушению сугубо отрицательно.

– Запрет связан с устоявшимся в обществе мне-
нием, что женщина должна рожать детей, занимать-
ся их воспитанием, а тяжелую работу обязаны брать 
на себя мужчины. В моем подразделении при обсуж-
дении данной темы мнения разделились примерно 
поровну, – высказывался пожарный 1-го  класса по-
жарно-спасательного центра Москвы. – Лично я счи-
таю, что женщина имеет право выбора, и нам нужно 
двигаться в этом направлении: проводить экспери-
менты, анализировать результаты, смотреть, какие 
возникают трудности и можно ли их устранить.

Готовность к серьезному обсуждению данной темы 
высказал и заместитель начальника ГУ МЧС России по 
Республике Крым (по ГПС) Пётр Панасецкий. Но с ус-
ловием, что при поступлении на службу «представи-
тельницы прекрасного пола будут подходить по всем 
параметрам и сумеют выполнить единые требования 
по физической и психологической подготовке». 

Наш скромный практический опыт в этом вопро-
се показывает, что нахождение женщин в пожарных 
частях оказывает благотворное влияние на мужское 
население этих подразделений. Данный факт призна-
ют даже суровые руководители СПСЧ – пожарного 
спецназа России.

– В нашей специализированной части есть девуш-
ки-медики, есть психологи, каждый пожарный кара-
ул находится с ними в постоянном взаимодействии. 
Наличие женщины однозначно дисциплинирует муж-
чин, они внимательнее следят за своими действиями и 
высказываниями, стремятся демонстрировать более 
высокие показатели при выполнении нормативов, – 
рассказывал один из начальников спецчасти, но… 

Одно дело взаимодействовать с женщинами на 
службе, и совсем другое – обнаружить их в составе 
своего боевого расчета. 

 – Девушка и огонь – это не тот вариант, который 
бы я хотел видеть.

Девушка и огонь – это красиво и романтично. 
А еще – девушка и боёвка, девушка и пожарная ма-
шина, девушка и хулиган. Ну, вы понимаете, о чем я…

СПРАВКА
Хулиган (halligan) – ручной многофункциональный 
пожарный инструмент, предназначенный для выпол-
нения рычажных работ по вскрытию и разборке кон-
струкций в ходе тушения пожара.

СИЛЬНЕЕ, 
ЧЕМ «ФАУСТ» ГЁТЕ КАРТИНА 2-я

Тусклое здесь электричество,
с крыши сочится вода.
Женщина, ваше величество,
как вы решились сюда?

О, ваш приход – как пожарище.
Дымно и трудно дышать…
Ну, заходите, пожалуйста.
Что ж на пороге стоять?

«Главное – сохранить 
и соблюдать все действующие 
требования, предъявляемые 
не сколько индивидуально 
к пожарному, а в целом 
к боевому расчету. Независимо 
от количества женщин в его 
составе, он должен выполнять 
свои функции на 100 %»
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Не случайно так популярны в пожарной среде 
разного рода календари с красивыми девушками, 
пожарными стволами «на всякий случай» и манящей 
символикой чрезвычайного ведомства. Брутальность, 
помноженная на героику, становится привлекатель-
ным коктейлем для тех, кто хочет почувствовать свою 
причастность к миру сильных и отважных людей, про-
верить себя, глотнуть адреналина, да и просто сде-
лать что-нибудь настоящее. Но войти в этот мир го-
раздо легче, чем стать его неразрывной частью.

– Я встречал только одну девушку, мечтавшую ту-
шить пожары и работать в карауле. Но через время 
этот азарт поубавился, она вышла замуж, родила ре-
бенка, и всё у нее хорошо теперь, – делился предсе-
датель Совета ветеранов ГУ МЧС России по Тульской 
области Григорий Владимирович Воропаев. – Когда 
ты приходишь на службу, то находишься в состоянии 
некоторой эйфории: боёвка, СИЗОД, большие кра-
сивые машины. Это даже мужчин касается. А когда 
поработаешь, побываешь на пожарах хотя бы в со-
ставе оперативной группы, тогда и голова на место 
становится.

Впрочем, любое правило не лишает нас исключе-
ний. А значит, женщины, желающие оказаться в по-
жарных караулах и звеньях ГДЗС, были, есть и будут.

– Если в подразделения заходят женщины – зна-
чит нам нужны женские боёвки, термобелье и пер-
чатки соответствующего размера. Я разговаривал с 
разработчиками, у нас на женскую боевую одежду 
даже лекал нет, – отмечал начальник дежурной сме-
ны службы пожаротушения Управления организации 
пожаротушения и проведения аварийно-спасатель-
ных работ ГУ МЧС России по Москве Максим Серёгин. 
– В случае с мужчинами в расчет идут обхват груди 
и длина туловища, а у женщин этих параметров го-
раздо больше. Строение организма разные, соот-
ветственно, женская форма их учитывает, имея свои 
отличия и нюансы. Так что придется расширять раз-
мерные сетки и работать над ассортиментом. 

Если мы распахиваем перед женщинами двери 
пожарных частей – значит в них должны появиться 

женские уборные, душевые и спальные помещения. 
Каким-то образом эту проблему придется решать. 
Причем не мешало бы знать заранее, о каком количе-
стве сотрудниц может идти речь. Предусмотреть нали-
чие необходимых удобств в новых строящихся частях 
довольно просто. Приспособить имеющиеся – почти 
невозможно. 

Для мужчин и женщин, несущих круглосуточное 
дежурство, должны быть созданы одинаково прием-
лемые условия. 

В израильском Хадере, например, предпочли ре-
шить эту проблему путем создания отдельной жен-
ской бригады. Но и этот «ход конем» вряд ли наш 
вариант. 

– Как минимум на начальном этапе караулы 
должны быть смешанными. Профессия сопряжена 
с  большим риском, и необходимы люди с опытом 
в  этой работе. Кто-то должен подстраховать моло-
дого сотрудника, предостеречь его от необдуманных 
решений, – уверен один из пожарных ПСЦ Москвы. 
– Тут еще на психологический климат надо будет 
смотреть. Кто знает, не утащат ли на дно эти русалки 
нашу сильную половину…

Тусклое здесь электричество,
с крыши сочится вода.
Женщина, ваше величество,
как вы решились сюда?

О, ваш приход – как пожарище.
Дымно и трудно дышать…
Ну, заходите, пожалуйста.
Что ж на пороге стоять?

Максим Серёгин
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Женщина в пожарной охране 
– уравнение со многими неизвест-
ными. Вряд ли стоит уточнять, что 
женщине-газодымозащитнику поч-
ти наверняка придется проститься 
с маникюром и прической. Про то, 
как больно вырываются волосы 
застежками на пожарных масках, 
знают не понаслышке даже коротко 
стриженные мужчины. 

К тому же волосы имеют трубча-
тую структуру, и чем длиннее ваша 
прическа, тем больше канцероге-
нов они будут впитывать, насыщая 
ими ваш организм. А это уже сле- 
дующий, куда более важный во-
прос: профессиональные заболе-
вания пожарного, точнее – влия-
ние вредных факторов и тяжелых 
условий пожаротушения на жен-
ский организм. 

Работая над этим материалом, 
мы изучили перечень профес
сиональных заболеваний, которым 
подвержены женщины, работаю-
щие водителями трамваев, узнали 
о состоянии генеративной функ-
ции у бортпроводниц гражданской 
авиации. А вот обнаружить иссле-
дований на тему комплексного 

ПОЖАРНЫЙ 
ИНОГО РОДА КАРТИНА 3-я
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воздействия вредных физических и химических факторов на организм 
женщин-пожарных не удалось. Да и с чего им быть, если тушить пожары 
женщинам возбраняется?

По этой же причине не выработаны и юридически не закреплены во-
просы, ответить на которые не может ни Трудовой кодекс, ни коллектив-
ный разум самих пожарных.

– С месячными отгулами для женщин мне что делать? – вопрошал 
начальник пожарно-спасательного подразделения. – Когда речь идет 
о диспетчере, которая находится в тепле и относительном покое, я не 
волнуюсь. Сутки можно пересидеть. А когда эти сутки нужно будет про-
вести на улице, на пожаре, в зоне ЧС без каких-либо условий… Мне ей 
отгулы давать или справку от врача требовать? 

Не меньше вопросов у мужчин-пожарных и к отпуску по беременно-
сти. Ведь в случае наступления таковой женщина продолжает трудить-
ся и только по истечении 30 недель будущую маму можно переводить 
на работу, «исключающую воздействие неблагоприятных факторов». 
30  недель – срок немалый. И что прикажете делать в реагирующем 
подразделении с пожарницей на сносях? А с больничными по уходу, 
на которые любая женщина имеет полное моральное право, как быть?

– В большом женском коллек-
тиве этот вопрос компенсируется 
количеством сотрудниц в смене. 
В период пандемии, например, 
мы на практике доказали, что 
смена службы «01» в Москве мо-
жет работать в сильно усеченном 
составе. Даже 7  человек вместо 
20 «вытаскивали» такой гарни-
зон, как Москва, – делился опы-
том «дежурный по городу» Максим 
Серёгин. – Как это будет в пожар-
ной части, если из пяти человек, 
включая водителя, двое уйдут 
по уходу за ребенком, – большой 
вопрос. Но пустые караулы точно 
никому не нужны.

Самый ожидаемый и частый 
упрек в адрес пожарных женского 
рода – их физические возможно-
сти. «При всем уважении к женщи-
нам, есть профессии, требующие 
от человека наличия и прояв-
ления мужских характеристик и качеств», – говорят огнеборцы. Для 
борьбы с огненной стихией нужны не только знания, навыки и отвага, 
но и грубая физическая сила. Потому что в аппарате, в невероятных 
температурных режимах, в темноте подвалов, в лабиринтах квартир, в 
ломающейся от мороза боёвке с пожарной колонкой наперевес и ки-
лометром промерзших рукавов за спиной, с кувалдами и ломами под 
мышкой...

«Решив родить, женщина на три года 
выпадет из караула. А когда вернется, 
мы обнаружим, что ее профессиональный 
уровень вряд ли остался прежним, 
а физические кондиции не соответствуют 
установленным нормативам»
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СПРАВКА 
Исследовательский центр сервиса «Зарплата.ру» провел опрос 1760 ра-
ботающих россиянок 18-55 лет, который выявил, что большинство из них 
в случае необходимости готовы заменить мужчин в их профессиях. 
27 % женщин заявили о готовности работать водителями грузовых ма-
шин, 20 % – разнорабочими, 19 % – сторожами, 7 % – слесарями и сантех-
никами, 5 % – автомеханиками и машинистами. Реже всего опрошенные 
женщины сообщали о готовности работать электриками, механиками, то-
карями, монтажниками и грузчиками. 

– Женщины при одной и той же мышечной массе слабее мужчин, 
природа так сделала. Сможет ли звено женщин-пожарных выполнить 
те же боевые задачи по прокладке магистральных линий, по эвакуации 
пострадавших, вскрытию дверей и кровли? – спрашивали пожарные са-
мих себя. 

Некоторые даже припоминали, что когда-то давно в Питере они имели 
опыт совместного тушения пожаров с женщинами из соседних подразде-
лений. И ничего, дескать, со своими задачами дамы справлялись. 

– Женщинам не место в боевых расчетах пожарно-спасательных 
подразделений хотя бы потому, что у любой из них развит материнский 
инстинкт. Кто скажет, что с ней произойдет при виде тела погибшего на 
пожаре ребенка? Поверьте, такое даже мужику тяжело видеть! – воз-
ражал начальник службы пожаротушения ГУ МЧС России по Республике 
Крым Василий Сагайдак.

И снова сущая правда. Мужчина более стрессоустойчивое существо 
по сравнению с женщиной. Он думает прямолинейно, она мыслит в не-
скольких плоскостях. 

Психоэмоциональный аппарат женщины обладает тонкими настрой-
ками, и во многих сферах жизни этот факт является ее преимуществом. 

Но сможет ли она выдержать уровень психологического стресса, за-
ложенного в профессии пожарного? Ветераны пожарной охраны в лице 
Григория Воропаева посчитали это маловероятным.

– Они теряются в стрессовой ситуации, – говорил он. – Своими гла-
зами приходилось наблюдать случаи эмоциональных срывов, когда 
у молодых диспетчеров начиналась паника и спасать ситуацию прихо-
дилось опытному сотруднику. А сейчас, вы сами знаете, за любые не-
правильные действия пожарному может грозить уголовное преследо-
вание. Мы этого хотим для своих женщин?

И только заместителя начальника ПСЧ-245 Московской областной 
противопожарно-спасательной службы Алексея Титова сомнения не тер-
зали. «Если вести строгий отбор, основываясь на физических данных 
и  профессиональных качествах, то женщина любые трудности преодо-
леет и с работой пожарного справится», – говорил он. Более того – уже 
работает и отлично справляется.

«Психоэмоциональный аппарат 
женщины обладает тонкими 
настройками, и во многих сферах 
жизни этот факт является ее 
преимуществом»
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Первой женщиной-пожарным в России принято 
называть Марию Ермолову. Профессиональным огне-
борцем она не была, конечно, зато возглавляла Ряж-
ское пожарное общество в Рязанской губернии. Жур-
нал «Пожарное дело» писал о ней в 1910 году, статья 
называлась «Первая пожарная волонтерка». 

Спасатель 2-го класса и добровольный пожарный 
подмосковной Кубинки Анастасия Семак – вторая. 
Она хороший «козырь в рукаве» наших размышлений 
на заданную тему и непосредственная продолжатель-
ница Марии Ермоловой, потому что в пожарном деле 
все женщины – первопроходцы. И за одно только это 
мужчинам стоило бы снять перед ними шляпу. 

Пожарно-спасательная тема появилась в жизни 
Анастасии в 13 лет, после потери близкого человека. 
Пережив личную трагедию, она решила посвятить 

себя оказанию помощи людям. Стать медиком не по-
лучилось, зато в школе юного спасателя при учеб-
но-методическом центре ГО и ЧС г.  Москвы дела у 
Анастасии пошли в гору. 

СПРАВКА
Общественный поисково-спасательный отряд «Спас- 
Резерв» был создан в 2007 году. В случае возникно-
вения ЧС члены отряда готовы будут усилить пожар-
но-спасательный гарнизон Москвы в течение двух 
часов. 75 % добровольцев «СпасРезерва» имеют ква-
лификацию «спасатель» и/или профессию «пожар-
ный». 35 % его личного состава – женщины. 

В 18 лет девушка прошла аттестацию, став штатным 
добровольцем и спасателем общественного поиско-

«Я понимала, что буду 
создавать дискомфорт 
тем, кто работает в этой 
сфере много лет, поэтому 
старалась подстроиться 
под существующие 
правила, а не насаждать 
что-то свое...»

КАК ЭТО 
РАБОТАЕТ 
КАРТИНА 4-я
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во-спасательного отряда «СпасРезерв». Четыре года назад она впервые 
приехала в Кубинку и с тех пор является полноправной боевой единицей 
2-го караула ПСЧ № 245 Одинцовского пожарно-спасательного гарнизона 
Московской области.

– Мужское население отнеслось к моему появлению довольно скепти-
чески. Для них это было странно и удивительно, ведь до моего появления 
женщин в подразделении не было. На первых порах мужчины старались 
оберегать меня, предлагали больше отдыхать и не выезжать на ночные 
пожары. Но я никогда не позволяла себе такого и никогда не жаловалась 
на усталость, – рассказывала Анастасия. – Мне даже предложили обо-
рудовать спальное место в отдельном помещении, но я знала, куда иду, 
и  не  пыталась «включить девочку», чтобы получить для себя какие-то 
особые условия. У нас очень дружный коллектив, меня окружают адекват-
ные люди, которые стараются не нарушать моего личного пространства, и 
я веду себя так же по отношению к ним.

По словам Семак, в общении на бытовом уровне мужчины миролюбивы 
и всегда готовы прийти на помощь. Но к работе на пожаре это отношения 
не имеет, там все равны. «Начкар не должен думать, кто у него сильнее или 
слабее, я обязана быть на одном уровне с ними».

– Мужской скепсис исчезает в тот момент, когда человек демонстрирует 
свои качества в деле, – говорил заместитель начальника ПСЧ-245 Алексей 
Титов. – Анастасия у нас к. м. с. по дзюдо, довольно серьезно занимается 
регби, поэтому физически она человек подготовленный, некоторым муж-
чинам даже фору даст. В отличие, кстати, от большинства девушек, с ко-
торыми мне приходилось сталкиваться в других подразделениях. Для 
них пожарное добровольчество – всего лишь один из способов получе-
ния адреналина. Себя показать, на других посмотреть, выпустить пар, от-
дохнуть от приевшейся банковско-офисной сферы. Им нравится помогать 
людям, но работать в подразделении полноценно они не могут. Анаста-
сия демонстрирует совсем другой уровень отношения к профессии – она 
такой же боец, как и другие, поэтому скепсис по отношению к ней давно 
рассеялся. 
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«Как же такое возможно? И как это работает? – 
спросите вы. – Ведь законодательных ограничений 
никто не отменял…» 

Ответ прост. При пожарно-спасательной части су-
ществует добровольная пожарная команда, в составе 
которой находятся подготовленные аттестованные 
спасатели и пожарные. Не использовать такой ресурс 
было бы непростительной глупостью. Вот и Анастасия 
Семак прежде всего доброволец – член ДПК, с кото-
рым заключен соответствующий трудовой договор. 
Нырять с головой в пекло такому бойцу запрещено, 
но «лишняя пара рук» на пожаре лишней никогда не 
бывает.

– Добровольцам в аппарате работать запрещено, 
– поясняла Анастасия. – Я умею, конечно, но этот на-
вык могу применять только во время тренировок или 
соревнований по АРИСПу.

В структуре Мособлпожспаса есть не только пожар-
ные части, но и отдельные пожарные посты, где в составе 
дежурного караула имеются лишь начкар да водитель. 
Вдвоем шибко не навоюешь, поэтому руководителем 
Главного управления гражданской защиты Московской 
области Сергеем Самолевским была поставлена за-
дача укомплектовать их пожарными добровольцами. 

– Практика привлечения добровольцев поя-
вилась примерно в 2018 году, и в целом этот опыт 
можно считать положительным. Добровольцы стали 
хорошим подспорьем, позволяющим повысить каче-
ство несения службы, – рассказывал Алексей Титов. 
– По договору они выполняют работу ствольщика, 
функции которого прописаны в Боевом уставе, при 
этом им запрещено работать на высоте и в аппара-
тах со сжатым воздухом. Дополнительно у нас есть 
приказ № 207 об утверждении Положения о привле-
чении добровольных пожарных, который регламен-
тирует порядок несения службы добровольных по-
жарных в подразделениях Мособлпожспаса. 

В добровольной пожарной команде, созданной 
при ПСЧ-245, числится 24 человека, из них две девуш-
ки. Одна – Анастасия Семак, другая – Олеся Ясакова, 
она работает спасателем в ПСЧ-244 в Голицыно. Титов 
признает, что большее количество женщин в подразде-
лении прибавило бы хлопот и головной боли, но саму 
идею снятия запрета на профессию и допуска женщин 
к пожаротушению предосудительной не считает. 

– Вопрос заключается лишь в том, как будет реа-
лизовано это право. Если мы будем брать девушек, 
пытаясь покрыть дефицит кадров, это одно. Если в 
подразделения будут приходить такие, как Анастасия 
Семак, то пожарная охрана от этого только выиграет. 

Анастасия, действительно, пример подходящий. 
Она и в пожарном карауле успевает, и в дежурной 
смене родного для себя «СпасРезерва». У нее два 
высших образования, две работы и вполне опреде-
ленные планы на будущее. 

«В этом и кроется вся прелесть 
нашего бытия: если нельзя, 
но очень хочется, то немножко 
все-таки можно»
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– По первому образованию я инструктор-методист ЛФК, 
помогаю людям восстановиться после травм, работаю с 
детьми-инвалидами. По второму – инженер техносферной 
безопасности, закончила магистратуру. Увлекаюсь спаса-
тельным делом, а в свободное время занимаюсь изготов-
лением букетов и прочих девичьих штучек. Не стоит думать, 
что я по уши увязла в мужской работе и ни о чем больше не 
думаю. У меня есть молодой человек, надеюсь, со временем 
будут детишки.

Ну, разве не прелесть что за девушка, эта Анастасия?.. 
Разве не такие должны служить в наших подразделени-

ях, тушить пожары и спасать людям жизни, вытаскивая их 
из огня?

– Если честно, то я считаю, что запрет должен быть 
сохранен. Не нужно девушкам давать разрешение на ра-
боту, связанную с тушением пожара. Во-первых, не очень 
понятно, как будет происходить отбор кандидатов. В наше 
время везде обо всем можно договориться, и это может 
стать проблемой. Во-вторых, находясь в пожарно-спаса-
тельной сфере на протяжении ряда лет, я вижу, что многие 
девушки относятся к этой работе с неуместным романтиз-
мом. Они приходят искать себе парней и мужей, им важны 
красивые фотографии, но к настоящей работе пожарного 
это отношения не имеет, – отвечала Семак, невольно на-
помнив о том, что профессионализм – это не статус. – Если 
же рассуждать взвешенно, то на работу, подразумеваю-
щую непосредственное тушение пожаров, я бы не пошла. 
Мне достаточно выполнения обязанностей обычного ра-
ботяги-пожарного. Да, я не лезу в очаг с аппаратом, но 
я уверена, что на пожаре у каждого свои функции, что, де-
лая свою работу снаружи, я тоже приношу пользу.

«Разве не такие 
должны служить 
в наших 
подразделениях, 
тушить пожары 
и спасать людям 
жизни, вытаскивая 
их из огня?»

«Феминизм – это, конечно, хоро-
шо. Но именно он породил колос-
сальное количество слабых муж-
чин…» 
Н. Горбушина, 
режиссер к/фильма «Варя»
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